Отчет о работе Комиссии по противодействию коррупции и по урегулированию конфликта интересов в МБОУ «ООШ» с. Усть-Лыжа
1 квартал 2021 года

	Дата заседания
	Вопросы, рассмотренные на заседании
	Решение комиссии

	15.01.2021 г
	1. Анализ эффективности использования средств бюджета Республики Коми при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения.
2. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ  «ООШ» с. Усть-Лыжа в первом полугодии 2020-2021 учебного года.


	1. Признать, что нарушений при использовании средств бюджета Республики Коми при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения, не выявлено.
2. Признать, что в отчетный период нарушений в соблюдении правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ  «ООШ» с. Усть-Лыжа в первом полугодии 2020-2021 учебного года, не выявлено.


	22.02.2021 г
	1. Контроль проведения  с принимаемыми работниками учреждения (предприятия) обязательной разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции.
2. Обзор правоприменительной практики за 4 квартал 2020 года по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделённых федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
3. Обсуждение в трудовом коллективе нормативных правовых актов в сфере борьбы с коррупцией, проведение разъяснительной работы с работниками о недопустимости коррупции, использования своего служебного положения в корыстных целях
	  1. Признать, что в образовательной организации ведется с принимаемыми работниками разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции. Фактов нарушения не выявлено.
2. Информацию  правоприменительной практики за 4 квартал по результатам решений судов, вступивших в законную силу, принять к сведению.
3. Признать, что работа Комиссии  по обсуждению в трудовом коллективе нормативных правовых актов в сфере борьбы с коррупцией, проводится своевременно. 













